彰化縣靜修國民小學導師年段輪動實施要點 101.05.07初訂
壹、實施依據：                                     102.08.29修訂
                                                                                         107.06.27修訂
    100.11.23彰化縣員林鎮靜修國民小學教師擔任導師辦法。
貳、實施目的：
  一、建立教師教學年段輪動制度，促進和諧的教學氣氛。
  二、讓教師提早預知教學年段，期能預做教學準備。

參、實施原則：
	ㄧ、為利人事安定及經驗傳承，同一學年更換年段之人數，以不超過2人為原則(不含同年段減班數)；且更換教學年段之老師，除特殊狀況外，應予保障於該年段任教四年，且輪動後之前二年以不擔任學年主任為原則。

二、為尊重教師意願，擔任二、四、六年級之導師於5月31日之前，需依次填滿擔任年級志願及積分，教務處依教師個人積分高低及志願順序邀請相關人員共同參與輪動作業，積分相同時，由抽籤決定之。

三、教務處依照輪動人員積分高低順序及志願順序排定擔任年段。

四、領有重大傷病卡者，可不擔任高年級教師。


肆、積分計算
	1.年資：校外年資1分、本校年資2分、擔任本校高年級(特教班導師年資2.5分、普通班導師年資3分)，滿50歲者，每年再加2分，累進至20分為限。
2.獎懲：在本校4年內之獎懲與獎狀得併入積分計算。

    (1)嘉獎一次給1分，申誡一次減1分。
    (2)記功一次給2分，記過一次減2分。
    (3)記一大功給3分，記一大過減3分。
(4)選務工作因與教學無直接相關，故因選務工作所得之嘉獎予以排除。
    (5)主管教育行政機關頒發之獎狀、獎牌或獎盃，縣市級本人及指導學生參加比賽獲獎之獎狀、獎牌或獎盃每紙0.5分；其他獲獎事蹟每紙0.25分；縣市級以上分數以2倍計。


伍、本實施要點經校長核可後，提請校務會議通過後實施，修訂時亦同。
