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彰化縣 108 年度性騷擾防治專業人員教育訓練計畫 

壹、 緣起 

憲法增修條文第 10 條第 5 項規定：「國家應維護婦女之人格尊嚴， 

保障婦女之人身安全，消除性別歧視，促進兩性地位之實質平等。」因此

兩性平等之性別對待亦是我國保障的基本保障（馬翠華，2004）。性別議

題是 21世紀的主流，從原本的兩性談論至目前多元文化下的性別議題。 

而性騷擾案件舉報量的逐年增加，顯示性騷擾議題的重要性。性騷擾

議題源自於對性別意識的漠然，隱忍與掙扎導致被害人生理、心理及生活

品質層面受到影響，連帶波及其生存空間與人格尊嚴。性別歧視目前仍存

在於現今社會，尤其是我國過去男尊女卑的傳統思想，女性不論是在家

庭、工作等場域中多處於弱勢地位。隨著對性別平權的重視，女性逐漸爭

取參與公領域事務，並且面對更多價值評斷與資源分配的討論，因而促使

人權、性別平等，以及身體自主權等爭議受到檢視。過往對於性騷擾的防

治工作較為零散，大多透過婦女團體的倡議及相關文章的發表使得議題被

關注，但性騷擾案件黑數眾多，卻難以引發社會大眾重視。 

為落實性騷擾防治工作、精進本縣性騷擾防治作為、提升專業人員性

騷擾防治知能、加強相關防治網絡調查能力，特訂定此計畫。 

貳、 目的： 

增進學校及教育單位對於性騷擾防治法、性別工作平等法及性別平等

教育法三法之適用情形，及性騷擾各式態樣及迷思，並瞭解性騷擾事件調

查處理程序，以協助相關承辦人員或教師在處理性騷擾案件時能清楚相關

法規及流程。 
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參、 主辦單位：彰化縣政府社會處 

肆、 辦理日期：108年 11月 27日。 

伍、 辦理地點：彰化縣政府第二辦公大樓九樓(彰化縣彰化市中興路 100號) 

陸、 參與對象/人數：彰化縣各教育單位相關承辦人員、學校教師等 (120人) 

柒、 課程規劃表： 

時間 課程名稱 內容重點 授課講師 

13：30-14：00 
報到 

李玲瑩律師 

14：00-15：30 
1. 性騷擾之態樣與迷思 

2.性別平等與性騷擾防治介紹 

1.解構性騷擾態樣與迷

思。 

2.性騷擾基本概念、學

校及教育單位防治責

任、性騷擾防治三法等

相關法令解說與判別。 

15：30-15：45 休息時間 

15：45-17：00 
1.性騷擾防治工作影片討論 

2. 性騷擾事件調查處理程序 

1.調查小組組成與調查

處理流程 

2.性騷擾事件之性別敏

感度與調查倫理議題、

3.當事人權益與救濟程

序說明。 

4.相關性騷擾防治影片

分享及討論。 

捌、 本計畫奉核後實施，修正時亦同。 


